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Entre listas y hormonas: Vivir la transexualidad
en una escuela preparatoria

Resumen

El trabajo presenta un estudio de caso de un estudian-
te frans masculino, a quien llamaremos D. J, para res-
guardar su identidad. El realizé su fransicion de género
durante la educacion media superior en una escuela
preparatoria publica del Estado de México. Por medio
de una entrevista semiestruciurada, se exploraron las
dimensiones biolégica, psicolégica y social e institucio-
nal de su experiencia vivida. Los resuliados muestran
que hubo algunos momentos de acompaiamiento y
apoyo, principalmente, por parte de sus comparieros;
pero fambién recibio respuestas parciales burocréti-
cas y reactivas por parte de la escuela. De hecho, se
requirié de la intervencién familiar para garantizar el
respeto de su idenfidad, lo que se percibi¢ como una
falta de conviccién insfitucional para la inclusion del es-
tudiante. La investigacion prueba que la identidad trans
sigue marcada por vacios estructurales y desafios insti-
tucionales; también expone la urgencia de establecer
profocolos escolares, capacitacién docente y una cul-
tura del respeto al derecho a la identidad de género.
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Abstract

This article presents a case study on a fransgender
male student, whom we will refer to as D. J., in or
der to protect his identity. He underwent his gender
transition during his high school education at a pub-
lic high school in the Estado de México. Through o
semi-structured inferview, the biological, psychologi-
cal, social, and institutional dimensions of his lived
experience were explored. The results show that there
were some moments of support and accompaniment,
mainly from his peers, but there were also respons-
es from the school that were partial, bureaucratic,
and reactive. To have his gender identity recognized,
his family had to apply pressure, which was seen
as a lack of institutional conviction for the student’s
inclusion. This case shows how trans identity is sfill
marked by structural gaps and institutional challeng-
es, and therefore emphasizes the need to implement
school protocols, provide training for teachers, and
create a school culture that respects the right to gen-

der identity.
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Introduccién )

la visibilizacion de los estudiantes frans en las escuelas de educacion media
superior en México se ha incrementado, debido a que empiezan a exigir con
mayor firmeza el reconocimiento de sus derechos. Sin embargo, aun con los
avances en materia legal sobre la inclusion vy el respeto a la identidad de géne-
ro, la rectificacion de documentos oficiales en algunas entidades del pafs, como
las escuelas preparatorias, contintan operando bajo estructuras rigidas en los
&mbitos pedagégicos administrativos v culturales que invisibilizan e invalidan la
fransicion de género en los espacios escolares.

Antecedentes

las y los adolescentes enfrentan diversas barreras para desarrollarse con libertad
y seguridad, debido a la falta de protocolos institucionales, la poca informacién
del personal docente y administrativo y la prevalencia de discursos moralizantes
que generan condiciones adversas para el ejercicio pleno de su derecho a la
educacion vy, sobre todo, a la no discriminaciéon. Ademds de que esos obstacu-
los no solo se manifiestan de forma violenta o directa, también niegan el recono-
cimiento de la identidad de género a partir de omisiones, comentarios ambiguos
o decisiones burocrdticas. En este sentido, Cervantes-Sanchez y Pefia-Calvo
(2023) sefalan que la inclusién de las personas trans en el sistema educativo no
puede depender de situaciones al azar o de una buena voluntad, sino de pro-
tocolos institucionales claros y formaciones documentadas hacia la diversidad.

Justificacién ))

En el dltimo decenio, las leyes mexicanas sobre identidad de género han pro-
gresado de manera importante; pero pese a esos avances en la legislacion
antidiscriminatoria y de protocolos de atencion a personas LGBTI+, impulsados
por organismos publicos, como el Consejo Nacional para Prevenir la Discrimi-
nacion (CONAPRED) y la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado
de México (CEAVEM\), no han ocurrido cambios drdsticos en las instituciones
educativas, ya que su instauracién ha sido ineficiente o nula.

En particular, las escuelas del nivel medio superior enfrentan problemati-
cas para garantizar el derecho a la educacion libre de discriminacion hacia los
estudiantes trans, quienes, A menudo, se encuentran ante un sistema escolar que
no los nombra ni los entiende, ni los acomparia; de modo que lejos de encontrar
un espacio seguro en la escuela, ellos vy ellas suelen enfrentar resistencias insti-

PEDAGOGIA

<h’r’rps://doi.org/ 10.22201/fes0.29928273e.2026.12.102 o




PEDAGOGIA

ARTICULO RDP Revista Digital de Posgrado
ISSN 2992-8273

]

tucionales, discursos invalidantes, omisiones burocrdticas vy practicas docentes
que refuerzan los estereotipos de género. Estas experiencias pueden generarles
afectaciones emocionales graves, como sentimientos de exclusion, ansiedad,
disforia y, en casos extremos, abandono escolar o ideacion suicida.

En tal escenario, esta investigacion cobra sentido y urgencia. Por lo que
documentar la experiencia escolar de D. J., un estudiante trans masculino que
realizd su transicion al cursar la escuela preparatoria, en una institucion piblica
del Estado de México, permite no solo visibilizar los desafios estructurales y sim-
bélicos que enfrentan estos jovenes en el ambito educativo, sino fambién iden-
fificar los elementos de contencién y acompaiamienfo que, aunque aislados,
pueden marcar la diferencia entre la exclusion y la permanencia escolar.

Justamente, por fratarse de un caso real, el objetivo de esta investigacion
es contribuir a la construccion del conocimiento desde la préctica y brindar he-
rramientas para sensibilizar a docentes, directivos y autoridades educativas, asf
como abrir un didlogo sobre como edificar escuelas donde todas las identida-
des sean reconocidas, respetadas y protegidas.

Objetivo general

Analizar la vivencia de un estudiante de ensefianza media superior, fransmascu-
lino, del Estado de México, para conocer y comprender los retos emocionales,
sociales e insfitucionales que enfrenté durante el proceso de transicién, al igual
que las estrategias de afirmacion identitaria que desarrollé y le ayudaron a cul-
minar su trayectoria educativa.

Objetivos especificos

* Describir las fransformaciones biolégicas, psicolégicas y sociales que ex-
perimenté el estudiante en su proceso de trénsito de género en el dmbito
escolar.

e |dentificar las respuestas institucionales -positivas y negativas- que recibié
el alumno del personal docente, administrativo y de orientacién educati-
va ante su identidad trans.

e [Examinar los mecanismos de apoyo, resistencia o exclusién que surgieron
en su entorno escolar, fanfo entre sus pares como en la estructura institu-
cional.

® Proponer recomendaciones pedagdgicas e institucionales para fortalecer
las condiciones de inclusion de estudiantes frans en la educacion media
superior.
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Fundamentos conceptuales para comprender la experiencia
trans en la escuela

El concepto de identidad de género lo emitieron por primera vez las organi-
zaciones OPS y OMS (2000),' en el que se considera marco de referencia
interno que permite a cada persona organizar su autoconcepto y comportarse
socialmente, en funcién de la percepcion que tiene sobre su propio sexo y gé-
nero. Esta identidad puede coincidir o no con el sexo asignado al nacer y se
va construyendo a lo largo del tiempo, como parte del desarrollo psicolégico y
social del individuo (Delgado Parra, 2014, p. 265).

Para las personas transexuales, esta vivencia representa una incongruen-
cia marcada entre su sexo bioldgico vy la identidad de género con la que se
reconoce. La American Psychological Association (APA, 201 1) considera que el
término transgénero “define a personas cuya identidad de género expresion de
género o conducta no se ajusta a aquella generalmente asociada con el sexo
que se les asignd al nacer” [p. 1). Bajo esta definicién se engloban diferentes
identidades, como personas transexuales que modifican su cuerpo mediante tra-
famiento médico; frasvestis que adoptan expresiones de género, sin necesario-
mente cambiar su identidad; y las de género queer, que rechazan la binariedad

hombre-mujer (APA, 2011, pp. 1-2).

Lla APA {2011) subraya que la identidad transgénero no es un trastorno
mental, aunque algunas personas pueden experimentar disforia de género, de-
bido a la incongruencia persistente entre su género sentido y su sexo asignado
(p. 4). Desde 2013, el DSM-V [Manual de Diagnéstico y Estadistico de los
frastornos mentales) eliminé la categoria de “trastorno de identidad de género”
y la reemplazéd por “disforia de género”, término que reconoce el malestar cli-
nicamente significativo que surge cuando la identidad de género de la persona
no coincide con su cuerpo o con las expectativas sociales impuestas (American
Psychiatric Association, 2013; como se cita en Delgado Parra, 2014, p. 267).

Dicho malestar se puede manifestar durante la infancia, lo adolescencia
o la adultez, y en el confexto escolar se fraduce en experiencias de rechazo,
invisibilizacién o incluso violencia institucional. Como lo advierte la autora, mu-
chas personas trans se ven forzadas a modificar su conducta o a ocultar su iden-
tidad para evitar la estigmatizacion. Esta realidad convierte a los adolescentes
frans en un grupo especialmente vulnerable, tanto por la hostilidad del enforno,
como por el propio proceso interno de transicion y bisqueda de autenticidad
(Delgado Parra, 2014, p. 269).

! Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS, 2000). Actas de una Reunidén de Consulia.
Promocién de la salud sexual. Recomendaciones para la accién. Organizacién Mundial de
la Salud (OMS). Celebrada en Antigua Guatemala, Guatemala, del 19 al 22 de mayo de
2000.
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En el dmbito educativo, las instituciones operan como dispositivos de
normalizacién que pueden reproducir el binarismo de género, a través de me-
canismos de confrol disciplinario. Como sefiala Foucault (2006, p. 142) “la
disciplina fabrica cuerpos sometidos y ejercitados, cuerpos ‘déciles™, por lo que
regula no solo comportamientos, sino también identidades. Ese poder se ejerce
mediante normas, clasificaciones y sanciones que marginan lo no normativo,
como lo evidencia el estudio de Hilario (2015), al analizar cémo las escue-
las tradicionales imponen “una relacion de autoridad donde el docente posee
el poder absoluto sobre el estudiante, moldeando su cuerpo y su ser mediante
el memorismo, la obediencia y el castigo fisico” (p. 3); por ejemplo, practicas
como dividir por sexo las actividades fisicas, negar el uso del nombre social o no
reconocer las necesidades médicas del tratamiento hormonal reproducen una vio-
lencia esfructural y simbélica sobre el alumnado trans (Llozano y Salinas, 2016).

Como documenta CONAPRED (2016), estos mecanismos de exclusiéon
fienen consecuencias graves: abandono escolar, deterioro de la salud mental y
dificuliades en el desarrollo académico y emocional. Por ello, reconocer la iden-
tidad de género no solo es una cuestion de respeto individual, sino un imperativo
ético, legal y educativo.

Por ofra parte, estudios infernacionales estiman que la condicién fran-
sexual se puede presentar en una proporcion de 1:11 Q00 a 1:45 000 para
hombres trans, y de 1:30 400 a 1:200 000 para mujeres trans (Delgado
Parra, 2014, p. 270). Estas cifras indican la urgencia de que las instituciones
educativas cuenten con protocolos y herramientas para acompanar a este sector
estudiantil, muchas veces invisibilizado.

Desde un enfoque de derechos humanos vy salud sexual, la identidad de
género forma parte del desarrollo integral de toda persona. Por fanfo, su reco-
nocimiento es condicién bésica para el bienestar, la dignidad y la permanencia
escolar. Como plantea Butler (2004), el género no es una esencia fija, sino
una construccion social que se produce en la relacion con los ofros. Cuando
las normas tradicionales de roles de género del sistema educativo violentan esa
construccion, no solo estd en juego la inclusion, sino la posibilidad misma de la
existencia.

Por su parte, Extebarria et al. (2023) analizaron numerosos trabajos so-
bre la experiencia escolar de estudiantes trans, que dan cuenta de la presencia
continua de alguna forma de discriminacion: estructural, simbélica o relacional.
la investigacién evidencia que el sistema educativo no se percibe como un
espacio seguro, sino como un entorno hostil para quienes no se apegan a las
normas convencionales de roles de género. Los resultados del estudio revelan
que, a menudo, los estudiantes padecen acoso, invisibilizacién institucional y
negacion de su identidad.

En esas conductas se expresan distintas formas de violencia simbdlica
que afectan la autoestima de los estudiantes en varios aspectos: su rendimiento
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académico, su bienestar, su senfido de pertenencia a una comunidad escolar, e
incluso su permanencia en la institucién educativa, por ejemplo, el uso incorrecto
del nombre, obligarle a usar un barfio que le genera incomodidad, actividades
fisicas o intelectuales disminuidas por prejuicios de género discordantes con el
sexo asignado al nacer; asi como negar el reconocimiento del nombre social en
la documentacién escolar para privilegiar el nombre legal.

Llos mismos autores revisaron mds de 30 estudios e identificaron cuatro
acciones clave para convertir las escuelas en entornos seguros para la comuni-
dad trans:

1. Desarrollar politicas insfitucionales concisas contra el acoso hacia estu-
dianfes que difieren con su identidad de género asignado en el naci-
mienfo y que sean aplicables en todos los niveles educativos.

2. Ofrecer formacién contfinua y cientifica a toda la comunidad escolar,
en especial a los docentes, sobre diversidad sexual y de género, como
una herramienta esencial para prevenir la discriminacion y promover un
ambiente de respeto.

3. Formar grupos o comisiones de apoyo particulares en los centros edu-
cativos, que funcionen como lugares de intervenciéon y escucha, para
abordar la identidad de género.

4. Insfaurar servicios de asesoramiento y apoyo psicosocial inclusivos que
atiendan las necesidades particulares de los alumnos trans sin patologi-
zarlos.

El estudio resalta como elemento esencial un enfoque de inclusion frans-
formadora que realmente reconozca la dignidad y la autonomia de las identi-
dades trans, dejando atrds aquellos que solo son tolerantes o asistencialistas.
Como afirman Etxebarria et al. (2023), no se trata solo de evitar el sufrimiento,
sino de garantizar condiciones para una vida educativa plena, afirmada y libre
de violencia.

Metodologia ))

El frabajo se llevéd a cabo con un enfoque cudlitativo y un disefio de caso Unico,
con el objetivo de profundizar en las experiencias escolares de un estudiante
fransmasculino en el nivel medio superior. Se eligio este método, porque no solo
era fundamental examinar los hechos objetivos que suceden en el entorno esco-
lar, sino también entender los significados subjefivos que el participante le da @
su proceso de transicion de género en un confexto institucional.

Se revisa el caso de un adolescente de 18 arfios que realizé su transicion
cuando cursaba sus estudios en una preparatoria publica del Estado de México;
su nombre social es D. |.; participé de forma voluntaria, consciente y motivada

[l
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por el anhelo de compartir los retos que afrontan los estudiantes trans en el siste-
ma educativo. La tesfificacion de D. J. es relevante, porque comparte sus propias
experiencias en cada fase del proceso de fransicién: emocional, corporal, so-
cial y legal, lo cual contribuyé a registrar e infegrar los desafios y progresos en
el tema de inclusién de identidades trans, en el dmbito educativo.

Para recabar la informacién se usé la técnica de entrevista semiestruc-
turada, porque necesitdbamos explorar los diferentes aspectos de su proceso
de fransito. la guia de la entrevista se organizé en torno a cuatro dimensiones
clave: bioldgica, psicologica, social e institucional. Esto permitié entender los
cambios fisiolégicos producidos por el tratamiento hormonal, asi como su situa-
cién emocional, sus relaciones sociales y como percibid el apoyo institucional
dentro de la escuela.

En primera instancia, la entrevista se grabd y después se transcribi¢ de
manera literal, para conservar las palabras y los matices de su narrativa. Se
garantiza que el parficipante fuvo consentimiento informado, asi como la profec-
cién de su dignidad, privacidad e integridad. Aunque D. J. permitié el uso de
su nombre social y legal en el estudio, se cuido escrupulosamente no divulgar
ningdn dato que pudiera comprometer su confidencialidad en esfe frabajo.

El andlisis de la entrevista se realizod desde la perspectiva fenomenolégi-
ca hermenéutica, lo que permitio inferpretar la experiencia del participante a tra-
vés de sus propios relatos, emociones y reflexiones. La investigacion buscé ir mas
allé de una simple descripcion de los hechos, para centrarse en los significados
que D. J. ha ido construyendo en su camino hacia la transexualidad, sus relacio-
nes en la escuela y las condiciones que facilitaron o complicaron su proceso.
El didlogo con los marcos tedricos sobre identidad de género, transexualidad y
derechos humanos fue clave para contextualizar y profundizar la interpretacion,
sin perder de vista la singularidad de la experiencia narrada.

El estudio de caso no solo se presenta como un ejercicio de investigo-
cién, sino fambién como un compromiso ético y pedagégico para escuchar,
reconocer vy validar las voces de quienes, como D. J., contintan abriendo
caminos en instituciones que aln necesitan fransformarse para ser realmente
inclusivas.

Resultados ))

Andlisis de la entrevista

Dimensién biolégica: corporalidad, hormonacién
y trdnsito fisico

la transicion bioldgica de D. J. fue esencial para desarrollar su identidad como
hombre trans. Inicié su tratamiento hormonal con testosterona a los 17 afios, lo
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que marcod su perspectiva de si mismo, en el aspecto fisico y emocional; ya que
provocé cambios significativos en su apariencia y fambién le permitié sentirse
més alineado con su identidad de género.

Entre los cambios mds notorios que experimentod, D. J. menciona el au-
mento de vello, el cambio en la textura del cabello y la redistribucion de la grasa
corporal:

Creci un poco, también mi pelo se empezé a hacer... antes era muy lo-
cio, se empezd a hacer como més rizado. la grasa de mis caderas se
va a la espalda... ya no se forma femenino por la festosterona.

El cambio en la voz fue ofro de los hitos en su transicién:

El cambio de voz para mi no fue tan notorio, pero mis amigos me decian:
'va te estd cambiando la voz'. Es agradable que la gente note que estds
cambiando.

Sin embargo, el tratamiento hormonal implicé un compromiso médico
constante, que no siempre fue compatible con los horarios escolares. D. J. co-
menta que sus falias a clase estaban directomente relacionadas con la atencion
médica especializada que requeria:

A la escuela falto seguido porque el tratamiento no solo es hormonal,
tfambién lleva acompaiamiento psicolégico [...] tengo endocrindlogo,
psiquiatra, psicélogo, estudios médicos... y son entre semana.

También refiere que tuvo plena conciencia de los efectos secundarios
posibles, pero decidié continuar con el proceso por la necesidad de sentirse en
sinfonia consigo mismo.

Me dieron como tres hojas llenas de efectos secundarios... me puede
dar creo que dos tipos de céncer [...] te explican desde un inicio y 10
consideras si quieres correr el riesgo, y yo decidi hacerlo.

Por tanto, la dimensién biolégica no solo representa una serie de transfor-
maciones fisicas, sino que se constituye como un eje central para la validacion
subjetiva de su identidad. El fransito corporal fue vivenciado como un acto de
afirmacién existencial y como un puente enfre su vivencia interna y su reconoci-
miento social.

Dimensién psicolégica: emociones, disforia y salud mental

la dimension psicolodgica del proceso de fransiciéon de D. J. se vio atravesada
por emociones complejas y contrastantes. Su festimonio da cuenta de un trdnsito
inferior, en el que se enfrentd al malestar que le producia la disforia de géne-
ro, pero también de un camino progresivo hacia lo aceptacion de si mismo,
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pofenciado por el acompaiiamiento profesional, la representacion cultural vy el
contacto con comunidades virtuales de personas frans.

En una efapa temprana de su adolescencia, D. J. experimentd una fuerte
crisis emocional que incluyd la ideacion suicida y sintomas depresivos severos.

Antes de empezar mi transicion yo le habia dicho a mamd que yo no
me visualizaba a esta edad... realmente habia considerado el suicidio
muchas veces antes de la ferapia.

El sufrimiento se infensificd durante los primeros semestres en la prepara-
toria, debido a las constantes invalidaciones simbdlicas:

Al inicio era fodo negativo. De hecho... estaba fomando antidepresivos
[...] comentarios normales como decirme que me veia femenino [...] para
mi obviamente no era un cumplido. Entonces tuve como una recaida de
depresion.

El acompariamiento especializado que recibio en una clinica de atencion
para personas frans fue crucial para su recuperacién emocional, asi como apoyo
psicolégico y psiquidtrico, lo cual le permitié estabilizarse y resignificar su proceso:

Fue cuando me dijeron que era necesario que tuviera el acompariamiento
psiquidtrico [...] con el psiquiatra empecé a tomar medicamento [...] y
con la psicologa también [...] lo que busca la clinica es ayudarte real-
mente a desenvolverte.

Ademdés del apoyo clinico, D. J. encontré contencion en los grupos de
ayuda en linea, donde pudo conocer a ofras personas trans que compartian
experiencias similares. Estos espacios virtuales cumplieron un rol fundamental en
su proceso de identificacion y validacion:

Conoci a ofros chicos trans en grupos de apoyo de infernet [...] escuchar
sus hisforias me ayudé a entender que no estaba solo, que lo que sentia
tenia un nombre y que habia caminos posibles.

Una fuente complementaria de contencién psicoldgica fue el consumo de
series y confenidos culturales. D. |. menciona que en sus momentos mds oscuros
se senfia como un “monstruc”, pero ciertas narrativas ficcionales lo ayudaron a
resignificar su imagen. Al hablar de su grupo favorito comenté:

Pues, TXT [grupo surcoreano de k-pop] en general fue el confenido que
como fal siento relacionado a mi transicién, porque, sus canciones y sus
discos todos juntos te cuentan una historia, tienen algo como ‘su propio
universo’, enfonces es el contenido que siento més allegado.

Ademas, comparte coémo las identificaciones simbdlicas contribuyeron a
fransformar su dolor en fortaleza:
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Yo ya no me siento un monstruo, yo ya me siento un rey, ya mis cuernos
se volvieron mi corona.

Con esfa imagen, inspirada en personajes dotados con poderes ocultos,
D. J. ejemplifica que se dejo de percibir como alguien que no encajaba, para
reconocerse como un ser valioso, digno v fuerte. El sufrimienfo no desapareci,
pero se fue transformando en parte de su identidad con orgullo y conciencia.

Dimensién social: el camino hacia la masculinidad
v la validacién en las relaciones

la transicién social de D. . fue un proceso gradual, lleno de tensiones, apren-
dizajes y transformaciones. Esta dimension incluyd cambios en su forma de
presentarse ante el mundo, en sus inferacciones diarias y en cémo lo percibia
su enforno. A lo largo de su historia, D. J. comparte que su fransicion hacia la
masculinidad no fue solo fisica o legal, sino también relacional. En sus palabras,
antes de la transicion vivia desde una expresién de género hiperfemenina, que
asumia como una forma de “compensacion” o de ocultamiento de su verdadera

identidad:

Cuando era mas pequefia, tenia una conducta muy femenina... Lo hacia
como para cumplir, pero en realidad no era yo. Nunca me senti comoda.

Sin embargo, uno de los conflictos ocurrié con una de sus primas, que es
psicologa. lejos de ofrecer comprensién profesional, reacciond invalidando su
experiencia y adjudicando su transicién al divorcio de sus padres:

Ella fue la primera en decir 't0 eres asi porque tus papds se divorciaron’,
siendo que es psicologa.

la interpretacion reduccionista genero un fuerte malestar en D. |., quien
cuestiond fanto la preparacion de su prima como su capacidad para acompa-
fiar procesos frans de manera éfica y respetuosar:

Flla segin estd muy preparada, fitulos y la fregada, pero realmente no
estd preparada.

la tension escalé cuando D. J. presentd su nueva credencial del INE ya
con su nombre legal rectificado. En lugar de validar ese paso legal e identitario,
su prima se mostrd insistente en visibilizar su condicién trans frente a ofros, sin su
consentimiento:

Parecia que queria que fodo mundo se enterara que soy frans... empezo
a decir ‘pero tu INE s tiene tu nombre’... y yo le dije 'si, pero no tiene lo
que eres, porque elegi que no se viera mi género’.
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Eso derivé en un enfrentamiento verbal en piblico, en el que D. J. puso
limites en forma directa:

Tu estés hablando de la mia [sexualidad], vamos a hablar de la tuya. ..
si no tienes novio desde hace tiempo, sa poco ya eres virgen ofra vez?

En contraste con esta experiencia negativa, D. J. encontré una validacién
inesperada por parte de un primo con discapacidad cognitiva; pese a que este
familiar tiene un desarrollo mental equivalente al de un nifio de aproximadamen-
fe 11 afos, fue quien reconocié vy respefd de forma mas clara y expedita su
nueva identidad:

El me dijo “sy te vas a llamare” y yo le dije D. J.... y como no podia
pronunciarlo me decia Yeyo.

Durante una comida familiar, cuando ofro miembro de la familia se refirié
a D. J. como "hija”, este primo intervino con contundencia:

Dijo: “no, no es hija... [nombre legal femenino] ya se murié... ahora es
Yeyo, ya no es nifia, es nifio”.

Fl acto de defensa y afirmacién fue especialmente significativo para D.
J., ya que provino de alguien que fenia dificulfades para comunicarse, vy era
percibido por ofros como incapaz de comprender estas cuestiones.

Fue como que la persona de la que menos esperaba que lo entendiera,
lo entendié mas facil.

El contraste entre la incomprensién de personas supuestamente “prepar-
radas” vy la claridad de un familiar con discapacidad revela que la validacion
social no siempre proviene de quien se espera. En palabras de D. J.:

El reconocimiento no necesita sofisticacién técnica, sino humanidad, sen-
sibilidad y disposicién para aceptar al ofro tal como es.

Dimensién institucional: respuestas de docentes, orientadores
y comunidad educativa

la experiencia de D. J. en el entorno escolar estuvo marcada por una fension
consfante enfre el reconocimiento parcial de su identidad y las limitaciones es-
fructurales, ideoldgicas y actitudinales del personal educativo. Aunque algunos
docentes y orientadores mostraron disposicion para adaptarse, la respuesta insti-
tucional se vio més influida por el cumplimiento burocréfico que por un verdade-
ro compromiso con la inclusion. De hecho, el procedimiento para que respetara
la identidad de D. J. fue incierto. Refiere que, al momento de inscribirse, su
madre pregunté si era posible usar su nombre social sin el acta legal, con base
en su conocimiento de la legislacién de la Ciudad de México:
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En la CDMX ya estd esa ley, que, si una persona se presenta como una
persona frans, en listas ya debe de estar.

Sin embargo, al tratarse de una preparatoria del Estado de México, la
escuela solicitd el acta de nacimiento y CURP para modificar oficialmente los
registros escolares.

El reconocimiento de su nombre social fue un proceso de transicion de
D. J. en la escuela, que incluyd una estrategia fundamental: desde su ingreso, se
presentd con su nombre social con el que se identificaba:

Yo llegué diciendo que soy D. J. y quiero que me traten como D. J.

Para facilitar este reconocimiento, solicité a los docentes que lo llamaran
por su apellido y explicé que era trans:

Siempre opté porque me llamaran por mi apellido.

Pese a ello, no todos los docentes respondieron de la misma manera.
Algunos tachaban su nombre legal en la lista y escribian “D. J.”, mostrando un
intenfo de respeto, pero ofros seguian llaméndolo con su nombre anterior.

Respecto a su proceso legal, D. J. compartié que llevaba consigo el acta
de nacimiento y los documentos oficiales con su nombre ya modificado, lo cual
le brindd una sensacién de seguridad:

Tener yo en mi mochila los papeles [...] ya sale que soy D. ., pues tam-
bién ya me daba como ofra seguridad.

Uno de los principales conlflictos lo vivié con la primera orientadora,
quien lo acomparié durante la primera etapa de su transicion. Segin D. J., era
la que mas la trataba, pero su trafo estuvo tefiido de suposiciones personales:

Ella, al principio, no sé si pensaba que mi mamdé no me apoyaba, por-
que una vez citd a mi mamd y dijo “es que D. |. siempre estd diciendo
que no le hablen por su nombre”, como que quiso quejarse.

la madre de D. J. desmintié esa percepcion y reafirmé su apoyo al sefia-
lar que el error habia sido registrarlo con ofro nombre al nacer. Segin nuestro
entrevistado, a partir de ese momento, la orientadora “como que tuvo que do-
blar las manos”, lo que evidencia cémo la conviccién personal se subordiné al
cumplimiento minimo institucional.

En ofra ocasién, durante un acto civico, al formarse con los varones, la
orientadora infervino para decirle que no podia hacerlo:

Yo le dije que me iba a formar con los hombres, y ella me dijo: “es que
no eres hombre”.
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A'lo que D. J. contesté:

Si no me ponen en la de hombres, yo me formo en medio... porque no
me voy a formar donde no quiero sélo porque aqui hay personas con
vagina y alld con pene.

Este tipo de respuestas generaban incomodidad entre los docentes, pero
tfambién reflejaban su firmeza.

Por el contrario, su segunda orientadora fue una figura de mayor apertura
y empatia. Cuando pasé lista por primera vez y le llamé por su nombre anterior
legal femenino. D. J. respondié, pero ella, al notar su reaccién, le pregunté di-
rectamente si él era D. J.

le dije que si y me dijo: “sPor qué no me dijiste?”... y me dijo, “pero no
importa, t0 eres D. J.".

Més alléd del reconocimiento nominal, la orientadora se interesé en el
proceso legal de cambio de nombre y cuestiond las exigencias injustificadas de
ofros docentes; por ejemplo, ofra maestra habia solicitado a D. J. que escribiera
su nombre legal en una hoja de registro, a pesar de que ya contaba con un
acta de nacimiento modificada. El prefirié no confrontarla directamente, pues
entendia que era “una persona mayor con ofras ideas, ofra educacién”, por lo
que decidio evitar el conflicto y escribir el nombre que se le pedia, sin dejar de
afirmar su identidad anfe si mismo y sus compaferos. Al final, la propia orienfo-
dora infervino para indicar que eso no debia exigirse.

Ofro momento de tension fue con la maestra de educacion fisica, quien
solo le permitié participar una vez y lo obligd a hacerlo con el grupo de mujeres,
justificandose en que, “por la fuerza”, él podia lastimarse y, en caso de lesionar-
se, ella seria la responsable. D. J. expresé su molestia:

Me decia que, si salia lastimado, ella tendria la culpa.

El interpret6 el comentario como un prejuicio encubierto bajo una légica
de “salvar su pellejo”, mas que preocuparse por la inclusién.

No obstante, el caso mds contradictorio ocurrid entre un maestro y D.
J., con quien tuvo los mayores desencuentros. A pesar de que al inicio parecia
mostrar apertura, pronto evidencié una actitud ambigua y hostil.

Una clase me apoyaba... la siguiente hacia comentarios transfébicos,
sobre fodo sobre mujeres trans y homosexuales”; [ademds, un dia] “me
dijo que si queria ‘hacer una exposicion de lo tuyo para que entiendan
como eres'... le dije que no tenia necesidad de exponerme porque eso
mismo es una exposicion”.
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El punto critico llegd cuando el maestro invalidd su proceso v le pregunté:
"sde verdad esfo es en serio?’... y le dije: “si, si es en serio”.

Tras esfe episodio, D. J. se refiré del aula y fue con la orientadora, acom-
pafiada de su progenitora, quien advirtid que iniciaria acciones legales contra
la escuela y el docente si su hijo sufria alguna afectacién emocional.

En respuesta, la institucion organizé una plética sobre personas trans,
impartida por ofra maestra que habia brindado apoyo continuo a D. J. la
paradoja fue que se obligd a asistir al maestro reportado y tomar apuntes, lo
que para el estudiante representé solo un intento institucional por aparentar
inclusion.

Todo mi salén me dijo “estén haciendo esto por ti”... yo sé que lo hacen
porque mi mama dijo que iba a demandar.

Finalmente, aunque la escuela no contaba con protocolos formales para
estudiantes trans, D. J. reconocié que sus comparieros fueron quienes mds lo
respaldaron, acompandndolo incluso al bafio para evitar incomodidades, vy
reconocio la apertura de la escuela:

Mis amigos siempre me han acompaiado al bafio, porque saben que
no es facil... no es por conviccién, es mds bien por cumplir con regla-
mentos.

En esta dimension institucional, el caso revela una estructura escolar que
carece de formacién real en tfemas de diversidad, pero que, bajo presion y de-
mandas puntuales, intenfa reaccionar. La respuesta, aunque parcial, contribuyé
a que D. J. no abandonara sus estudios y concluyera su proceso con acomparia-
mienfo, aunque evidencia la falta de protocolos de atencién claros a estudiantes
frans, que garanticen el respefo a su identidad desde la perspectiva de derechos
humanos.

Asimismo, la vivencia de D. J. muestra que la inclusién no puede sujetarse
a la voluntad individual de ciertos docentes u orientadores, ni depender de la
presién social o legal ejercida por las familias. Se debe proporcionar mayor
formacion al personal educativo, asi como su sensibilizacién continua y una
apertura institucional real que reconozca la diversidad de género como parte
del derecho a la educacién.

De forma complementaria, es indispensable que las leyes mexicanas vi-
gentes de inclusién y no discriminacion, como la ley para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion vy los protocolos de afencion a personas LGBTI+, se aterricen
en el dmbito escolar mediante reglamentos internos, practicas administrativas y
acciones pedagoégicas concretas. Solo asf serd posible construir entornos educa-
fivos seguros, equitativos y respetuosos para todas las identidades.
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la entrevista semiestructurada de D. J. da cuenta de su experiencia de
fransicion de género durante la preparatoria. Aborda cuatro dimensiones cla-
ve: bioldgica, psicoldgica, social e institucional. En la dimensiéon bioldgica, el
parficipante comenta que inicié su fratamiento hormonal con testosterona a los
17 afos, lo que le produjo cambios fisicos visibles, como el aumento de vello
corporal, modificaciones en la textura del cabello, redistribucién de la grasa
corporal y engrosamiento en el tono de voz. Asumié estos cambios como una
afirmacion de su identidad masculing, sin embargo, fenia el conocimiento de
los riesgos que podria enfrentar su salud. Una repercusién fue que la asistencia
constante a sus citas médicas generd ausencias escolares, pues debia acudir
con especialistas en endocrinologia, psicologia y psiquiatria.

En la dimensién psicolégica, se encontrd que D. J. padecid pensamien-
fos suicidas y estados depresivos antes de realizar su transicion, los cuales se
intensificaron durante los primeros semestres de la escuela preparatoria, debido
a la falta de validacion de su identidad. El apoyo profesional que recibié en una
clinica especializada, junto con la ayuda de grupos en linea y figuras culturales,
fue crucial para redefinir su experiencia. Estos recursos le ayudaron a ser resilien-
fe y construir una autoimagen positiva.

En la dimension insfitucional, la respuesta de la escuela fue un tanto
ambigua. Mientras que algunos docentes y una orientadora mostraron reconoci-
miento y respeto hacia su identidad, ofros adoptaron actitudes discriminaforias y
en el area administrativa se guiaron por criterios burocrdticos. El respeto hacia el
nombre social del participante dependié en gran medida de la presién ejercida
por su madre y de la disposicién personal de ciertos maestros. Los principales
conflictos surgieron en diferentes materias y en actos civicos, donde se le impidié
integrarse al grupo masculino. Al final, la insfitucion reacciond de manera par-
cial, pues solo implementé acciones minimas de sensibilizacién que, de acuerdo
con D. ., se redlizaron fras la advertencia de acciones legales, en confra de
quien resultara responsable de la discriminacion por ser transexual.

Los resultados indican que el proceso de transicion de D. J. en la escuela
fuvo avances significativos a nivel personal y de infegracién con sus comparieros
de clase, pero también muestran vacios insfitucionales y respuestas reactivas
por parte de la escuela. La experiencia resalta lo necesidad de contar con pro-
tocolos escolares claros y de fomentar una cultura de inclusion que no se limite
a la voluntad individual de algunos docentes, sino a la integracion de toda la
comunidad educativa.

Discusion >>>

la experiencia escolar de D. J., analizada desde sus dimensiones biolégica,
psicoldgica, social e institucional, permite dialogar criticamente con la literatura
nacional e internacional sobre la inclusion de personas trans en el sistema edu-
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cativo. Estudios previos realizados en México y en América Latina han docu-
mentado que los confextos escolares suelen reproducir estructuras cisnormativas
que excluyen o invisibilizan a quienes no se ajustan al binarismo de género
(Etxebarria et al. 2023: CEAVEM, 2020). Esta realidad se evidencia en el caso
de D. J., quien se enfrentd con resistencias simbdlicas y administrativas que no
solo reflejan la falta de protocolos, sino también la escasa voluntad de algunos
docentes para formarse adecuadamente en estos temas.

Al contrastar el caso de D. J. con estudios internacionales, se observan
diferencias sustanciales. Mientras que los marcos legales de paises como Argen-
tina o Uruguay exigen a las escuelas que se respefe el nombre con el que se
identifican los estudiantes desde el primer contacto insfitucional, en nuestro pafs
esfas medidas an son desiguales entre la CdMx y ofras entidades federativas,
como en el Estado de México. A pesar de que las legislaciones, como la Ley
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y los protocolos estatales, reconocen
el derecho a la identidad de género, su aplicacién en el dmbito escolar depen-
de, como en el caso de D. J., de la presién ejercida por estudiantes y familias,
y no de una politica educativa coherente v transversal.

El estudio aporta una mirada desde la inclusion trans en el nivel medio
superior, una etapa clave en la construccion de la identidad y el proyecto de
vida. A diferencia de los discursos que abordan la diversidad sexual desde una
perspectiva abstracta o general, el testimonio de D. J. revela las microexperien-
cias que construyen el sentido de pertenencia escolar, o impiden su desarrollo: el
respeto (o no) al nombre social, la manera en que se pasa lista, el uso del bano,
la participacién en actividades fisicas y, sobre todo, el frato cofidiano.

Ademds, muestra que el acompaiamiento no necesariamente proviene
de quienes ocupan cargos insfitucionales formales, sino de los docentes o com-
pafieros que, desde la empatia y el sentido comdn, abren espacios seguros
sin necesidad de una norma explicita. El apoyo de la orientadora C. vy la res-
puesta de los comparieros de D. J. dejan ver que, en ocasiones, las relaciones
humanas llegan a ser tan poderosas que pueden convertirse en un instrumento
de resistencia frente a estructuras sociales o normativas rigidas. En contraste, el
estudio también desnuda las carencias del sistema educativo en el abordaje
de la diversidad identitaria. Muchas instituciones escolares aiin no cuentan con
protocolos de inclusion para estudiantes trans ni brindan capacitacion en los te-
mas de género y diversidad sexual a su personal docente y administrativo. Esto
ocurrié a donde acudia D. J.

Las respuestas que recibié, fanto positivas como negativas, fueron impro-
visadas, desiguales y dependientes del criterio personal de cada docente. El
caso revela la urgencia de fransformar el enfoque institucional de la diversidad
sexual y de género, para pasar de una logica reactiva y tolerante a una inclu-
siva de verdad, que reconozca la identidad como un derecho y no como una

excepcién negociada.
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Conclusiones >>>

A lo largo del estudio, se identificaron elementos clave que configuran las difi-
cultades y las posibilidades de inclusion real dentro del sistema educativo. En
primer lugar, se confirma que el trénsito de género no es un proceso individual,
sino una experiencia relacional que atraviesa los émbitos biolégico, emocional,
social e insfitucional. D. . transformé su corporalidad, reorganizé sus vinculos,
afirmé su identidad frenfe a sus docentes y exigid ser nombrado con dignidad.
Estas transformaciones, aunque personales, ocurrieron en la escuela, un espacio
colectivo que no siempre estuvo preparado para acompararlas.

los hallazgos muestran que la respuesta institucional fue ambigua, incom-
pleta y muchas veces reactiva. Si bien hubo figuras clave que actuaron con em-
patia, fambién se evidenciaron actitudes discriminatorias, resistencias abiertas y
omisiones graves por parte de ofros acfores escolares. En términos generales, la
escuela respondié més por obligacion reglamentaria que por una conviccién éti-
ca de respeto a la identidad. De hecho, la intervencion de la madre de D. J. v la
amenaza de acciones legales fueron esenciales para que se tomaran medidas,
lo que refleja la fragilidad de los mecanismos de proteccion actuales. A pesar
de fodo, el acompariamiento de sus pares, la construccion de redes afectivas y
su propia capacidad de resistencia permitieron que D. J. concluyera sus estudios
sin abandonar el espacio escolar.

Ante el panorama, es urgente que las instituciones educativas asuman un
papel activo en la consfruccion de entornos seguros e inclusivos para personas
trans. No solo se trata de acatar el uso del nombre social de un estudiante, es
fundamental establecer profocolos institucionales que aseguren el respefo por la
identidad de género en todos los aspectos de la vida escolar: desde la inscrip-
cién y las listas de asistencia, hasta las actividades deportivas, los bafios, las
evaluaciones y los eventos civicos. Ademds, en cualquier estrategia de inclusion
es fundamental la capacitacién obligatoria del personal docente y administrati-
vo. Asimismo, se recomienda esfablecer canales confidenciales de acompario-
miento, atencién emocional y asesoria legal para estudiantes que atraviesen por
procesos de afirmacion de género.

Por ultimo, el estudio de caso abre la puerta a nuevas lineas de inves-
figacién. Es necesario explorar, desde una perspectiva cualitativa, ofras expe-
riencias de estudiantes trans en distintos niveles educativos, contextos rurales vy
urbanos, o en sistemas escolares publicos y privados. Serfa relevante analizar,
ademds, la percepcién de los docentes y directivos frenfe a estas realidades, asi
como el impacto de las politicas piblicas y reformas legales en la vida cotidiana
de los adolescentes trans en las escuelas. Comprender estas realidades aporta
al conocimiento pedagdgico y contribuye a construir una educacion mads justa,
humana y respetuosa de todas las formas de ser.
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